Рекомендации к проведению личностно-ориентированного урока
1. Использование учителем разнообразных форм и методов организации работы учащихся, которые позволяют раскрыть содержание их субъективного опыта относительно конкретной темы.
2. Создание атмосферы заинтересованности каждого ученика в
работе класса.
3. Стимулирование учащихся к выполнению разнообразных способов выполнения заданий на уроке без боязни ошибиться получить неверный ответ.
4. Стимулирование стремления ученика предлагать свой способ
работы  (например, решение задачи,  построения графика, диаграммы и т.д.), анализировать в ходе урока разные способы, которые предлагаются учащимися, выбирать наиболее рациональные,
находить и поддерживать оригинальные.
5. Использование знаний, которые позволяют учащемуся самому
выбирать тип, вид и форму материала (словесную, графическую,
условно-символическую).
6. Создание педагогических ситуаций сотрудничества,  которые
позволяют каждому ученику, независимо от его готовности к уро​ку, проявить инициативу, самостоятельность, рационализаторство
к способам работы.
7. Обсуждение с учащимися в конце урока не только того «что мы
узнали», но и того, что понравилось (не понравилось) почему,  что хотели бы выполнить ещё раз, а что сделать по-другому.
8. Во время опроса на уроке (при выставлении оценок) анализировать не только правильность ответа, но и её самостоятельность, оригинальность, стремление ученика искать и находить различные способы выполнения заданий;
9. При задании на дом необходимо назвать не только содержание и
объём задания, но и дать детальные рекомендации по рациональ​ной организации учебной работы, обеспечивающие выполнение
домашнего задания.
Рекомендации по подготовке личностно-ориентированного урока
Во время подготовки к уроку - главное разработка гибкого плана. Он включает:

1. определение общей цели и её конкретизацию в зависимости от
разных типов уроков;
2. отбор и подготовка дидактического материала, который позволяет выявить индивидуальную избирательность учащихся относительно содержания, вида и формы учебного материала, который облегчит его усвоение;
3. планирование различных форм организации учебной деятельности (соотношение фронтальной, индивидуальной и самостоя​тельной работы);
4. предъявление требований к оценке продуктивности работы с
учётом характера заданий (дословный пересказ, краткое изложе​ние своими словами, использование алгоритмов, выполнение про​блемных, творческих заданий).
Планирование характера общения, межличностных отношений в процессе урока включает:
1. использование различных форм общения (монолога, диалога,
полилога) с учётом конкретной цели урока;
2. проектирование характера отношений учащихся на уроке с
учётом их особенностей, требование к межгрупповым отноше​ниям (распределение по группам, парам и т.д.);
3. использование субъективного опыта всех участников урока в
диалоге «ученик - класс»;
4. предвидение возможных изменений в организации коллектив​
ной работы класса, коррекция их в ходе урока.
Планирование результативности урока предусматривает:
1. обобщение полученных знаний и умений, оценка и их усвое​ния;
2. анализ результатов групповой и индивидуальной работы;
3. внимание к процессу выполнения заданий, а не только конеч​ному результату.
Личностно-ориентированное гуманистическое  обучение
"Если  я не доверяю человеку, то я  должен напичкать его информацией по моему  собственному  выбору, чтобы,  он  не пошел по своему, ошибочному пути. Но если  я доверяю способности  индивида развивать  свою собственную потенциальность, то я могу предоставить ему массу благоприят​ных  возможностей, могу позволить ему  выбрать свой  собственный путь и  свое собственное  направление  в процессе учения.
К.Роджерс.

Личностно-ориентированное гуманистическое  обучение - обучение, при  котором ребенок с самых первых дней  своего пребывания  в  школе узнает, что его любознательность познается и поощряется, учитель дружелюбен и  заботлив, что можно изучать то, что хочется и нравится, что процесс учения доставляет  удовольствие, а учителя вызывают чувст​ва уважения и   любви.
Роберт Бернс в своей  книге  "Развитие  Я- концепции  и  воспитание так формулирует   основные принципы, которым должен следовать  в своей работе учитель, стремящийся добиться   гуманизации   межличностных  взаимоотношений с учащимися:
1. С самого начала и на всем протяжении учебного процесса учитель должен демонстрировать  детям свое полное к ним доверие.
2. Он должен помогать учащимся  в формулировании  и  уточнении це​лей и  задач, стоящих  как перед группами, так и  перед каждым учащимся.
3. Он должен  всегда исходить из того, что у  учащихся есть  внутренняя  мотивация к учению.
4. Он должен   выступать для учащихся  как источник  разнообразного
опыта, к которому  всегда можно  обратиться  за помощью, столкнувшись с трудностями  в решении той или иной  задачи.
5. Важно, чтобы в такой роли  он  выступал  для каждого учащегося.
6. Он должен  развивать  в  себе  способность чувствовать  эмоциональный настрой группы и принимать его.
7. Он должен быть активным участником группового взаимодействия.
8. Он должен открыто выражать  в  группе свои  чувства.
9  Он должен  стремиться к достижению  эмпатии, позволяющей  понимать чувства и переживания каждого.
10.  Наконец, он должен хорошо  знать самого себя.
Основные особенности личностно-ориентированного урока
Урок - та учебная ситуация, та сценическая площадка, где не только излагаются знания, но и раскрываются, формируются и реализуются личностные особенности учащихся. Объединением этих двух заданий и должен заниматься личностно-ориентированный урок.
Его основные особенности:
1.
 Конструирование дидактического материала разного типа, вида и формы, определение цели, средств и времени его использования на уроке.
2. Продумывание учителем возможностей для самовыявления учащихся.
3. Проведение наблюдений за учащимися (процедуры отслеживающего характера).
4. Предоставление учащимся возможности задавать вопросы, не сдерживая их активности и инициативы.
5. Поощрение выдвинутых учащимися оригинальных идей и гипотез.
6. Организация обмена мыслями, взглядами, оценками.
      7. Стимулирование учащихся к активным действиям, по усвоению знаний, дополнению, анализу ответов товарищей (рецензирование ответов).
8. Стремление к созданию ситуации успеха для каждого ученика.
9. Привлечение учащихся к использованию альтернативных путей поиска информации при подготовке к уроку.
      10. Использование субъективного опыта и опора на интуицию каждого ученика.

      11. Применение тяжелых ситуаций, возникающих в ходе урока, как области приложения знаний.
12. Продуманное чередование видов работ, типов заданий для снижения утомляемости учащихся.
Критерии анализа
личностно-ориентированного урока
· создание учителем в начале урока положительного эмоционального расположения к работе;

· гибкая организация учебной деятельности учащихся в зависимости от цели урока (его этапов): сообщение материала, выполнение творческих заданий,   взаимопроверка,   анализ  работы  друг  друга  с  учетом   их индивидуальных особенностей;
· стимулирование учащихся к выбору различных способов выполнения заданий;
· использование разнообразного дидактического материала, позволяют с учащимся  проявлять  личный  выбор  типа,  вида и  формы  учебных заданий, характер их выполнения;
· активизация субъективного опыта учащихся, его использование в ходе урока;
· анализ ответа учащегося не только с позиции правильности, но и с учетом того, как ученик рассуждал, каким способом решал, где и в чем ошибся, выразил ли оригинальные мысли;
· форма общения с классом, которая преобладает (диалог, полилог);
· форма работы с классом, которым учитель отдает предпочтение: проверка домашних заданий,  самостоятельная работа с  учебником. коллективное решение творческих заданий, взаимопроверка учащихся выполненного задания, анализ различных способов решения и т.д.
